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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор (далее Договор) заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств № 4» муниципального образования города Братска.
1.2 Сторонами коллективного договора (далее - стороны) являются:
- работники учреждения, в лице представителя общего собрания (конференции) МБУ ДО «ДШИ № 4» МО г. Братска действующего на основании протокола общего собрания (конференции) МБУ ДО «ДШИ № 4» МО г. Братска;
- работодатель в лице директора МБУ ДО «ДШИ № 4» МО г. Братска – Дюбакова Виталия Федоровича, действующего на основании Устава (далее Работодатель).
1.3. Настоящий Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ, Федеральных законах от 30.06.2006г. №90 - ФЗ, «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об образовании в Российской Федерации», «О занятости населения в РФ», Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования города Братска на 2015-2017 годы от 30. 12.2014г.
1.4. Договор заключается с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения, установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, создания благоприятных условий труда.  
1.5. Договор распространяется на всех работников Учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях.
1.6. Договор сохраняет свое действие:
 - в случае изменения наименования Учреждения;
 - расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.
1.7. При реорганизации Учреждения Договор сохраняет свои действия в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
1.11. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.   	
	1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора решаются сторонами.
	1.13. Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с условиями, предусмотренными законодательством, являются недействительными. Иные условия Договора, включая условия, улучшающие положение работников по сравнению с предусмотренным законодательством, являются обязательными для сторон Договора.
1.14. Договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует в течение трех лет со дня его вступления в силу. Договор может быть продлен на срок не более трех лет по соглашению сторон. 
	По истечении этого срока (сроков) любая сторона вправе требовать заключения нового договора.
 
II. Права и обязанности работников

  	2.1. Работники Учреждения имеет право на:
 - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и                    на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
 - предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
 - рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
 - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
 - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
 - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
 - профессиональную подготовку и переподготовку, и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
 - участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
 - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
 - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
 - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

 2.2. Работники Учреждения обязаны:
 - Добросовестно исполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовыми договорами, заключенными с членами коллектива индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителя, даваемые в рамках его компетенции, соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, и иные относящиеся к их работе локальные нормативные акты Учреждения.
- Своевременно оповещать Работодателя о невозможности по различного рода уважительным причинам выполнять работу.
- Совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, повышать квалификацию в установленном порядке.
- Содействовать Работодателю в улучшении морально-психологического климата в Учреждении.
- Бережно относиться к имуществу Учреждения, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению.
 - Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
- Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, в проводимых Работодателем мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории Учреждения.
- Не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Учреждения, а также конфиденциальную информацию.
 - Поддерживать и повышать своим поведением деловую репутацию Учреждения.
 2.3. Наряду с обязанностями, закрепленными в данном разделе,    педагогические работники обязаны:
 - обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;
 - формировать у учащихся общепринятые моральные качества, стремление к развитию личности и получению необходимого образования художественно-эстетической направленности;
 - развивать у учащихся самостоятельность, инициативу, творческие  способности;
 - совершенствовать свое педагогическое мастерство.
2.4. Представитель от трудового коллектива МБУ ДО «ДШИ № 4» МО
 г. Братска представляет всех работников Учреждения при заключении и контроле выполнения Договора, при решении всех трудовых и социально-экономических вопросов. Его деятельность направлена:
 - на улучшение условий работы и оплаты труда;
 - защиту профессиональных интересов работников;
 - улучшение условий жизни, в том числе медицинского обслуживания, оздоровления, отдыха, культурного роста работников, пенсионеров и членов их семей.
2.4.1. Представитель от трудового коллектива МБУ ДО «ДШИ № 4» МО г. Братска организует систематический контроль за соблюдением Работодателем и сотрудниками требований по охране труда и технике безопасности, а также контроль за своевременным обеспечением сотрудников специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты.
2.4.2. Представитель от трудового коллектива МБУ ДО «ДШИ № 4» МО г.Братска, не реже одного раза в три месяца, проверяет выполнение Работодателем условий Договора, организует на добровольческих началах проведение "субботников" в Учреждении по уборке помещения территории и своих рабочих мест в весенние и осенние месяцы года.

III. Обязательства Работодателя
в области обеспечения трудовых прав работников

3.1. Обязательства при заключении трудовых договоров: 
3.1.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
3.1.2. При приеме, переводе и увольнении работников знакомить под роспись соответственно с режимом труда и отдыха, системой оплаты труда, установленными Договором и локальными нормативными актами Учреждения, правами, обязанностями, преимуществами и льготами.
3.1.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
 Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.
3.1.4. Условиями трудового договора может быть предусмотрен испытательный срок с целью проверки соответствия работника выполняемой работе. Срок испытания не может превышать 3 месяцев.
3.1.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия работы: объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другие. Условия договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
3.1.6. В течение года изменения обязательных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
3.1.7. О введении изменений в обязательные условия трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.
3.1.8. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель должен в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
3.1.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами.

3.2. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству:

3.2.1. При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) в первую очередь принимать в нижеуказанном порядке следующие меры:       
 - ликвидация вакансий, увольнение совместителей;
 - ограничение (запрет) совмещения профессий и должностей по согласованию с руководителями структурных подразделений и (или) служб;
 - проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий – на все иные имеющиеся в Учреждении вакансии.
3.2.2. При сокращении штата или численности работников, Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3.2.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда, квалификации, имеют лица указанные в ст.179 ТК РФ.
3.2.4. Переговоры с работником, с которым заключен срочный трудовой договор, о возможности, при наличии такой возможности, работы в Учреждении после окончания срока договора, в том числе в другой должности или на другом рабочем месте, Работодатель обязан провести не позднее, чем за три дня до окончания срока трудового договора.
3.2.5. О предстоящем увольнением в связи с сокращением численности или штат работников учреждения работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

3.3. Рабочее время:

3.3.1. Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми директором с учетом мнения представителя от трудового коллектива МБУ ДО «ДШИ № 4» МО г. Братска.

3.3.2. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться неполный рабочий день или гибкий график работы.

3.4. Предоставление отпуска

3.4.1. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска в количестве 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, с предоставлением льготного проезда к месту отдыха и обратно 1 раз в 2 года.
3.4.2. Работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ;
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ.
- работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней в соответствии со ст.321 ТК РФ.
3.4.3. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на срок до 30 дней может предоставляться работнику по его заявлению при условии обеспеченности нормального осуществления образовательного процесса в Учреждении.
3.4.4. Работающим женщинам, имеющим одного и более детей в возрасте до 14 лет, предоставляется по их заявлениям дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 12 календарных дней в году.
3.4.5. Одиноким женщинам и мужчинам, имеющим детей в возрасте до 12 лет, по их заявлениям предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 5 календарных дней в году.
3.4.6. Одному из родителей (законных представителей) предоставляется для ухода за детьми инвалидами и инвалидами с детства по достижении ими 18 лет четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.

3.5. Оплата труда

 3.5.1. Заработная плата работника Учреждения рассчитывается в соответствии с Положением об оплате труда и действующим нормативными документами органов муниципального управления.
В заработную плату входят:
- должностной оклад;
- северный коэффициент; 
- районный коэффициент;
- стимулирующие и компенсационные выплаты и премии за достижения в труде и дополнительные виды работ, предусмотренные локальными актами и (или) другими нормативными документами.
3.5.2. Работодатель выдает работникам расчетные листки с указанием всех начислений, удержаний и депонентской задолженности.  
3.5.3. Выдача заработной платы производится в соответствии со ст. 136 ТК РФ два раза в месяц: аванс - 22 числа, окончательный расчёт – 7 числа.


IV. Улучшение условий и охраны труда работников.

4.1.Обязательства работодателя.

 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется обеспечить:
4.1.1.Финансирование мероприятий по охране труда (статья 226 ТК РФ).
В учреждении реализуется комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда из расчета 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 
4.1.2. Разработку положения об управлении охраной труда (ст. 212 ТК РФ).
4.1.3. Создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ).
Стороны договорились, что в учреждении создается комиссия по охране труда.
4.1.4. Обучение и профессиональную подготовку в области охраны труда (ст.225 ТК РФ).
Работодатель обеспечивает обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
4.1.5. Инструкциями по охране труда работников учреждения (ст.212 ТК РФ).
Инструкции по охране труда разрабатываются и утверждаются работодателем учетом мнения представителя от трудового коллектива МБОУ ДОД «ДШИ № 4» МО г. Братска в порядке, установленном ст.372 ТК. 
Работодатель обеспечивает разработку инструкций по охране труда для работников исходя из должностей, профессий или видов выполняемых работ, а также организует проверку и пересмотр инструкций по охране труда.
Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.
4.1.6. Специальную оценку условий труда (Федеральный закон РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»). 
Работодатель обеспечивает проведение специальной оценки условий труда.
4.1.7.Средствами индивидуальной защиты работников учреждения (ст.221 ТК РФ).
4.1.8. Организацию медицинских осмотров работников (ст.212,213 ТК РФ).
Работодатель обязуется:
1) обеспечить проведение за счет собственных средств обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с перечнем профессий и должностей (Приложение №).
2) дополнительной диспансеризации
3) не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случаях медицинских противопоказаний.
4.1.9. Расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний (ст.229-231 ТК РФ).
Работодатель ведет учет и расследование несчастных случаев в учреждении в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, специально созданной комиссией с обязательным участием представителей совета трудового коллектива.
4.1.10. Страхование работников от несчастных случаев (ст.212 ТК РФ).
Работодатель производит обязательное, за счет средств учреждения, медицинское страхование работников и страхование их от несчастных случаев при исполнении трудовых обязанностей.
4.1.11. Организацию контроля за состоянием условий и охраны труда (ст.212 ТК РФ).
Работодатель обязуется организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении и выполнением мероприятий по улучшению условий охраны труда (Соглашения по охране труда) в соответствии с Положением об общественном контроле.

4.2. Обязательства представителя общего собрания (конференции) работников МБУ ДО «ДШИ № 4» МО г.Братска.

Представитель общего собрания (конференции) работников МБУ ДО «ДШИ № 4» МО г. Братска обязуется:
4.2.1. Оказывать содействие работодателю в организации работы по охране труда.
4.2.2. В целях контроля за состоянием условий и охраны труда в учреждении, а также выполнением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (Соглашения по охране труда):
1) Обеспечивать совместно с работодателем проведение общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
2) Рассматривать на совместных с работодателем заседаниях вопросы состояния охраны труда, выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда (Соглашения по ОТ) и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
3) рассматривать обращения работников по вопросам охраны труда в пятидневный срок, информировать о результатах.
4.2.3.Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.2.4.В целях защиты прав и интересов работников:
1) Принимать участие в подготовке локальных документов учреждения в области охраны труда, в том числе мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
2) контролировать правильность и своевременность компенсационных выплат работникам за ущерб, полученный в результате несчастного случая или профзаболевания;
3) осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда;
4.2.5. Организовывать обучение уполномоченных лиц по охране труда трудового коллектива в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.2.6. Контролировать целевое расходование средств работодателя на охрану труда.

4.3. Обязательства работников.

Работники обязуются:
4.3.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными актами, правилами и инструкциями по охране труда.
4.3.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
4.3.3.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
4.3.4.Немедленно извещать руководителя или его заместителей о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья.
4.3.5.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

V. Обязательства Работодателя в области
социально - бытового обеспечения

5.1. В случае принятия решения об изменении подчиненности объектов социально-культурной сферы, при передаче в аренду земли, зданий, сооружений, оборудования, находящегося в оперативном управлении Учреждения, Работодатель принимает меры с учетом мнения представителя от трудового коллектива МБУ ДО «ДШИ № 4» МО г. Братска по недопущению ухудшения условий труда.  
5.2. Одиноким матерям, работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, если их рабочее время не сокращено по другим основаниям, Работодатель сокращает ежедневное рабочее время на 1 час.
5.3. По ходатайству представителя от трудового коллектива МБУ ДО «ДШИ № 4» МО г. Братска матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком – инвалидом или ребенком, страдающим тяжелой формой 
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	4.
	
Уборщик
служебных помещений

	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые
	
1

6 пар


1 пара
2 пары
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XPOHUYECKOTO 3&60HeBaHI/Iﬂ, J0 OOCTHIKECHHSA WM BO3pacTa 3 JIET, Pa60TO)IaT€J'IB
MPOIJIEBAET €XKETrOAHO yK&aHHLIﬁ OTIIYCK Ha CPOK OO OAHOTO roaa 1mo JOCTHIKEHUH
pe6€HKOM IOEeCTUJIETHETO BO3pacTa.

VI. O6si3aTenbeTBa PaGoTonaresnst B 06.1acTH OXpaHbl 310POBbS,
OpraHU3aLUHU OTALIXA H CAHATOPHO - KYPOPTHOTO JIeYeHU sl

6.1. PabGoromarens MPOBOJUT B COTJIACOBAHHBIE CPOKHM Y4YeT IIPUYUH
BPEMEHHON HETPYAOCIOCOOHOCTH pPabOTHHKOB, TOTEPh pabodyero BpeMEeHH IO
Gone3Hu u KOHTPOIHPYET MPaBUIIBHOCTD OILIATEI o JIACTKAM
HETPYHOCIOCOOHOCTH.

VIL 3akiouuTeabHbIe MOJI0KEHUT

7.1. KoHTponbs 3a WCIOJIHEHHEM 0053aTelbCTB MO HacTosmeMy Jlorosopy
OCYIIIECTBISIETCS. YIIOTHOMOUSHHBIMY NIPEJCTABUTEINSIMI CTOPOH.

7.2. PabGoTonarens:

- CBOEBPEMEHHO BBITIOJHAET CBOM 00s13aTenbeTBa 1o JJorosopy;

- COBMECTHO C INpeJICTaBHTeNeM OT TpynoBoro kojuiektusa MBY IO « (I Ne
4y» MO r. Bparcka 0TYMTHIBAETCS [epe]] KOJUIEKTHBOM O BBIITONHEHUH 0053aTebCTB
o JloroBopy 3a rof;

- paccMaTpvBaeT KpPHTHYECKHE 3aMedaHust pabOTHUKOB, TMOCTYMHBIIKME B XOJE
00CyX/IeHH s, U B IBYXIHEBHBIH CPOK HHPOPMUPYET KOJJIEKTHB O IIPUHATHIX MEpax.

Ecnu  peanusaiyiss INpeAoXKeHUH BBIXOAWT 3a INpelesibl KOMIETEHIUH
PaGoTomarerns, TO OHH HAIPABIISIOTCS B COOTBETCTBYIOIINE BBLILIECTOSIINE OPTraHbl
YIpaBJIeHUs! AJIs IPUHATHS PEIICHUH.

7.3. IpencraButens ot Tpynosoro koyutektiusa MBY J10 « I Ne 4» MO

r. Bparcka ocyuiecTBisieT CUCTEMaTH4eCKHH KOHTPOJIb 32 CBOEBPEMEHHBIM
BBITIOJIHEHWEM  ITPEIYyCMOTPEHHBIX  JOrOBOPOM — MEPONpPHATHH,  OpraHusyeT
BBITIOJTHEHHE B3SITHIX KOJUIEKTHBOM 00S53aTelbCTB U 3aCiIyLIMBAET ONMH pas B TOI
otueT PaboTomarens o BeimoaHeHUH KoIIeKTHBHOTO I0Or0BOpA.

7.7. Ilpu npueme Ha pabory PaGoromatens 00sf3aH 03HAKOMHTH PabOTHHUKA C
HactosiuMm JloroBopom.

7.8. Hacrosiumii JIoroBop 3aKiIl04eH Ha CpOK 3 rofa M BCTYIaeT B CHILY CO JHs
MOJINIUCAHNE er0 CTOPOHAMH.

«O'» _won. 20151, OrOBOP TIO/ITUCAITH:

OT paGoTHHKOB

[pencraButens obrero cobpaHus (KOH(EPEHIHHN)

pa6otaukoB MBY J10 (\ )

«JIII Ne 4» MO r. Bpatcka an»,\cV 0O.A. JlozoBeHKO

Ot paGoToaaTes
JNupexrop MBY J1O T o)
«JIIKUNe 4» MO r. bpaicks o=l 2 B.®. [lrobakoB
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ITpunoxenue Ne 1

X\ ~ YTBEPXIAIO:
Mupextop MBY 1O

Ilepeyens npodeccnii,
MOAJIeKALHX NPeBaPUTETbHBIM
H NepPHOJNYECKHM MeAHIHHCKHM 0CMOTpaM
MBY 0 «JIIH Ne 4» MO r. Bparcka

0 Ipodeccus (HomMKHOCTE)
n/n
1 Jupekrop
2 3amecrturens qupekropa mo AXY
3 3amecTUTelNlb AUPEKTOpa [0 y4eOHOU e TeTbHOCTH
4 [TpenosaBarenb
5 Tapnepobumk
6 Jenonpoussonurens
7 Hacrpoiimuk My3bIKaJIbHBIX HHCTPYMEHTOB
8 Paboyuii 1o KOMIIIEKCHOMY 00CITY)KHBAHHUIO 3aHHs
9 Cropox
10 Y6opIuK ciryeOHbIX TOMEeLIeHHH
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[Tpunoxenue Ne 2
K kxonnexkTuBHOMY 10roBOpY

:
N yffBprcﬂAIo:
S %A\‘ pexrop MBY J10

NEPEYEHDb

4y MO r.BpaTcka

B.®. Jlio6akoB
2015r.

npogecenit padotaukos MBY JIO « LU Ne 4» MO r. Bpatcka KoTopsIM
BBIA€TCs GeCIuaTHas CTIenoaexk a, ClieluanbHas o6yss 1 apyrie CU3.

Hopwma Bbigaun

HaumenoBanue
Ne . HanmeHnoBanue cpencts Ha roj
/1 O eocHi Hjl " WHIUBULYyaJIbHOM 3aIUTEI (emuHULBI,
e KOMIUIEKTBI)
1 2 3 4
1, Iapaepobumk Xanar xom4atobyMaxHbIH MM XaTaT
13 CMEIIaHHBIX TKaHeH 1
2. Hactpotimuk Xanar XJom4atoOyMaKHeIH MM XaaaT 1
MY3bIKaTbHBIX U3 CMELIaHHBIX TKaHen
HHCTPYMEHTOB IepuaTku 3
3; KocrtioMm GpesenToBslit win
Pabouwnii o KOCTIOM XJIOITYaTOO0YMaXKHBIN MK
KOMILIEKCHOMY KOCTIOM U3 CMEIIaHHbIX TKaHeH 1
00CITy)KUBaHHUIO U Caroru pe3uHoBEIE 1 mapa
PEMOHTY 3/1aHHUH; PykaBu1ip1 Gpe3eHTOBBIE MK
Iepuatky ¢ MOTHUMEPHBIM 4 mapsr
MIOKPBITHEM
Pecniupatop JI0 U3HOCA
Ha Hapy KHBIX paboTax 3uMOit
JIOTIOJTHUTENBHO:

KypTka Ha yremsromme npoknasxe

1 mapa Ha 2,5 rozna

Bproxu Ha yTensitoruei npoknaike 1 mapa Ha 2,5
roza
Banenku uiu caroru KoxaHble
YTEeIUIeHHbIe
1 mapa Ha 2,5

romga
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TTpunoxenue Ne 3

K KOJUIEeKTHBHOMY JOTOBOPY

2015r.

Ilepeyenn npodeccuii paGOTHUKOB
MBY J0 «/JIIIU Ne 4» MO r. bparcka,
NOJTy4YarouIuX 6ecrnIaTHO CMbIBAIOIIHe H 00e3BPeKUBAIOLIHE CPEACTBA

No | Haumenosanue mnpodeccun | Haumenosanue Hopma
/1 | paboTHUKA CMBIBAIOIIETO Y | BBIOAYH B
06e33apaXKHBAIOILETO MecsII]
cpencTBa

1 | IIpenonasarens MBbUu10 TyaleTHOe 100 r/ 3 mec.
MY3bIKaJIbHOTO OT/EJIEeHHs

2 | IlpenonaBatens MBe110 TyaneTHoe 100r
BCTETUYECKOTO OTIEIEeHHs

3 | IlpenognaBatens Mpuio TyaneTHoe 100r
XYI0’)KECTBEHHOTO
OTIeNeHHs

4 | enonpou3BOAUTEIND MB110 TyaneTHoe 100 1/ 3 mec.

5 | FapoepoOuumk Me1i0 TyaneTHoe 100 r /3 mec.

6 | Cropox MBpL10 TyaneTHoe 100 r/ 3 mec.

7 | HacTpo#iuuk My3BIKaNbHBIX | MBLIO TyaneTHOe 100 r /3 mec.
HHCTPYMEHTOB

8 | Paboumii mo KOMIUIEKCHOMY | MBLIO TyalleTHOe 100 v/ 3 mec.
00CITy)KUBaHHUIO 3/1aHUS

9 | Yoopuuk ciyeOHbIX | MBLIO TyalleTHOe 100r
MTOMEIIIEeHHH
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KoJjsiekTUBHBIN 10r0BOP

MyHHUIHNAJBHOTO GIOXKETHOTO YUPeKAeHHSsI
JAONOJHHUTEILHOr0 00pa3oBaHuUs
«/lerckasi mikoaa uckycers Ne 4»

MYHHIHNIAJILHOr0 00pa3oBanus ropoaa bparcka
Ha nepuoj ¢ «01» urons 2015 roxa no «01» nious 2018 roga

AQMUHKCTPAUMS
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ropopa Bparcka
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